Relazione morale del Presidente
Assemblea dei Soci 2 aprile 2022

Nel 2021 1 Soci sono 365 (- 19 rispetto all’anno 2020).

La pandemia da Covid-19 ci ha accompagnato lungo tutto il 2021 condizionando fortemente lo
svolgimento delle nostre attivita, ma ci ha offerto alcune opportunita che abbiamo saputo cogliere.
Ciononostante, abbiamo trattato molte questioni e adottato parecchie decisioni.

A livello istituzionale
- E stato avviato un confronto in merito alle modalita di funzionamento del Consiglio
Direttivo per un’azione di governo piu efficiente ed efficace.
- 11 17 aprile 2021 ¢ stato rieletto il Revisore legale unico, Dottor Sergio Maiorana, per il
triennio 2021/2024.
A livello amministrativo
- E stato deliberato Pacquisto di un software per la contabilita, funzionale alla
regolamentazione introdotta dalla Riforma del Terzo settore.
- E stato adottato il nuovo schema di bilancio previsto dal Codice del Terzo settore.
A livello progettuale
- E stato avviato un percorso di progettazione partecipata nel tentativo di coinvolgere
attivamente 1 nostri stakeholder nel processo di progettazione per garantire la
soddisfazione dei loro bisogni.
- E stata valutata positivamente la proposta di collaborazione con il centro specialistico per
la cura delle persone con patologie neuromuscolari sorto a Gussago e inserito nella rete
NeMo (NEuroMuscular Omnicentre).
A livello di rapporti con la rete sociale
- Sono stati analizzati i livelli di consolidamento e la qualita delle relazioni con gli snodi della
rete sociale in cui UILDM Bergamo ODV ¢ inserita.
- Si ¢ partecipato a un percorso formativo in merito alla Riforma sanitaria di Regione
Lombardia e alla stesura dei Piani di Zona per il triennio 2021/2023.

Per lo svolgimento delle attivita dell’Associazione, nel 2021 hanno operato persone a diverso titolo
per un totale di 9.924 ore contro le 10.586 ore dell’anno precedente (- 662). Il decremento ¢
imputabile al protrarsi della pandemia che ha comportato il ridimensionamento del servizio di
trasporto, dell'intrattenimento pomeridiano, delle attivita programmate nell’ambito dei progetti. Si
¢ comunque operato a distanza ma anche in presenza, adottando 1 protocolli anti-Covid 19 definiti
con 'RSPP designato dal Consiglio Direttivo.



Per rispondere al meglio ai bisogni delle persone con disabilita, adempiere alle normative cui
devono attenersi gli enti non profit, fare cultura e migliorare le proprie competenze, riteniamo sia
necessaria una formazione continua. Studi approfonditi sono stati dedicati alla normativa sulla
Riforma del Terzo settore. Corsi e seminari si sono svolti in presenza e da remoto attraverso
piattaforme web accessibili tramite computer o dispositivo mobile. La possibilita di assistere alle
lezioni in diretta e/o in differita ha incrementato il numero degli incontti a cui hanno pattecipato
1 nostri volontari, i consiglieri e la dipendente. Nel 2021 alla formazione sono state dedicate 180
ore, mentre per le persone con patologie neuromuscolari.

ATTIVITA

Per le persone con patologie neuromuscolari e per le persone con disabilita del territorio abbiamo
svolto servizi e sviluppato progetti quali:
- Help line per 42 persone per mezzo di 54 telefonate
- Segretariato sociale diffuso per 7 famiglie
- Spazio salute per 14 famiglie grazie a 7 accessi presso ’'ambulatorio clinico gestito presso
UILDM dalla Dottoressa Angela Berardinelli
- Supporto psicologico per 8 famiglie con 45 incontri condotti dagli operatori del Centro
Isadora Duncan
- Progetto Abitare il territorio, da vicino per 1 famiglia con 8 incontri da parte di una educatrice
professionale
- 1l progetto Protagonisti della propria storia ha coinvolto 4 giovani in attesa di sperimentare
concretamente quanto hanno appreso in via teorica sulla “Vita indipendente”
- 1l progetto Le molte forme del sostegno ha permesso a cinque famiglie di avere in dono un
computer professionale ciascuna, grazie al gesto generoso dell’azienda GIS di Pedrengo
- 1l progetto Nel mentre. Costruire percorsi di antonomia per persone con disabilita ha visto la
realizzazione di 54 incontri — 4 laboratori — 1 evento sportivo — 1 percorso per genitori —
1 palestra di autonomia
- 1l progetto Senza musica la vita sarebbe un errore ha fatto registrare 33 uscite per scattare
fotografie ed ha coinvolto 118 persone. Sono stati prodotti il calendario 2022 e un libro
fotografico che raccoglie anche i pensieri dei protagonisti
Servizio di trasporto
Nel 2021, otto volontari UILDM, e in alcuni casi la dipendente, hanno effettuato 160
trasporti per km. 6.509 (88 trasporti nel 2020, per Km 2.634), di cui km 4.165 per le persone
con patologie neuromuscolari e km 2.344 per la realizzazione dei progetti citati.

Intrattenimento
L’intrattenimento ¢ stato una delle attivita sospese per motivi di sicurezza sanitaria.

Tempo libero
Le tradizionali iniziative conviviali, ludiche e culturali sono state abolite. 11 19 aprile,
all’aperto e solo per un piccolo gruppo, ¢ stato realizzato un evento di karaoke a cui hanno
partecipato 5 persone.

LAVORO DI COMUNITA

Servizio Reti sociali
- UILDM ¢ presente nella Cabina di regia del progetto “Servizi Reti sociali” ideato dal
Comune di Bergamo nel 2018, che intende sviluppare la dimensione pubblica dei servizi
nell’ottica della sussidiarieta. Ha valorizzato lo sguardo del volontariato, cercando di
coinvolgere anche le altre associazioni del quartiere Monterosso e dei quartieri limitrofi,



su temi quali: 'invecchiamento della popolazione, la destinazione di spazi pubblici e
sociali, il progetto Spaziare, la situazione pandemica alla scuola Papa Giovanni, la viabilita
del quartiere; Monterosso, il cibo.

- Nel 2021 un volontario UILDM ha partecipato a 27 incontri: 15 nella Tavolozza, 7 nel
gruppo Fragilita, 3 per il Piano di Governo del Territorio e 2 per la destinazione d’uso di
Cascina Ponchia.

La Casa del Quartiere

In qualita di co-gestore della Casa del Quartiere a Monterosso, di proprieta del Comune
di Bergamo e situato nel quartiere di Monterosso ove ha sede I’Associazione, nel 2021
UILDM ha collaborato all’unico evento che ¢ stato possibile realizzare nell’'ambito del
progetto “Il colore delle parole” con lintervento di Giuseppe Guerini, presidente di
Confcooperative. La Casa del Quartiere ¢ stata chiusa tutto I'anno a causa della pandemia.
1 volontario ha partecipato a 5 incontri con rappresentanti istituzionali per il rinnovo della
convenzione che ne permette I'uso.

Collaborazioni di rete
CRE (Campo ricreativo estivo). Dal 28 giugno al 14 luglio 2021 abbiamo intrattenuto,
per 7 mezze giornate, gruppi di 12 bambini e adolescenti nell’ambito del CRE diffuso
organizzato dall’oratorio di Monterosso con il coinvolgimento di 10 partner del quartiere.
Per adempiere al nostro impegno e fare animazione, abbiamo coinvolto I'educatrice
ambientale della Cooperativa sociale Ecosviluppo e un volontario dell’Associazione Mani
Amiche di Stezzano che ha coinvolto 1 ragazzi nella manutenzione della bicicletta.

Eventi di rete
11 2 marzo 2021 un volontario ¢ stato intervistato nell’ambito del laboratorio organizzato
dall’oratorio di Monterosso “I ragazzi del quartiere intervistano realta del quartiere sulla
pandemia”.

RAPPORTO CON LE ISTITUZIONI

ATS (Azienda per la tutela della salute)
Nel 2021 non si registra alcuna attivita in cui sia stata coinvolta direttamente la nostra
associazione. I’azienda ha istituito “La rete per le disabilita e vulnerabilita” al fine di
dialogare con le famiglie e con diversi interlocutori presenti nel territorio bergamasco,
anche a livello operativo. Il servizio mette a disposizione una pagina del sito e organizza
momenti d’incontro on line.

Comune di Bergamo
1’ Assessorato alle Politiche sociali ha istituito il “Tavolo delle Associazioni di disabili” che
si riunisce, di norma, mensilmente. Nel 2021 un volontario ha partecipato a 12 incontri
del Tavolo e a 2 di altrettanti sottogruppi. Temi trattati: residenzialita, scuola e inclusione,
mobilita, bonus taxi, attivita sportive. Molto tempo ¢ stato dedicato all’organizzazione
della giornata internazionale della disabilita che ha visto la creazione di una mostra
fotografica con i contributi di volontari e di persone con disabilita.

Eventi

I tradizionali eventi pubblici a cui UILDM ha sempre partecipato, quali Millegradini/Zerogradini,
Festa delle ludoteche, Happening delle cooperative sociali, Monterosso in piazza, non sono stati
realizzati a causa della pandemia.

INCONTRI E INTRECCI



Il lavoro di rete ha comportato la partecipazione a 116 fra incontri di lavoro, riunioni di Consigli
Direttivi e Consigli d’Amministrazione, Assemblee.

C.B.I.

11 Coordinamento Bergamasco per I'Inclusione ¢ una associazione di 2° livello, costituita
nel 2005, che rappresenta 30 associazioni di volontariato e alcuni singoli genitori che
operano nell’ambito della disabilita in provincia di Bergamo. E referente di Ledha (Lega
per i diritti delle persone disabili APS) per la provincia di Bergamo. Da alcuni anni ¢ parte
integrante di un gruppo di lavoro al quale partecipano Confcooperative, consorzi di
cooperative sociali, CSA Coesi, le organizzazioni sindacali CGIL, CISL, UIL. UILDM
Bergamo ¢ Socio fondatore.

Nel 2021 il C.B.I. ha organizzato un incontro con Ledha Milano per un confronto sulla
proposta di legge da quest’ultima presentata a Regione Lombardia a cui hanno partecipato
due volontari; ’Assemblea dei Soci a cui ha partecipato una volontaria; 1 incontro a cui
ha partecipato il Consiglio Direttivo UILDM per approfondire le reciproche conoscenze,
2 incontri con il gruppo sociale a cui un volontario.

Comitato provinciale bergamasco per I’abolizione delle barriere architettoniche

CSv

Il Comitato ¢ attivo dal 1986. Ne fanno parte 7 associazioni di volontariato, 3 sindacati, 1
centro culturale, 1 comitato, 1 cooperativa sociale. UILDM Bergamo ¢ Socio fondatore,
ospita la sede del Comitato, 1 volontario ricopre il ruolo di Consigliere. Nel 2021 ha
partecipato a 9 riunioni organizzative e all’Assemblea dei Soci, a 7 riunioni per la
realizzazione del progetto “Bergamo citta per tutte e per tutti”, 8 riunioni indette dal
Comune di Scanzorosciate per gli sviluppi del progetto “Via Libera” relativo al P.E.B.A.
(Piano di Eliminazione Barriere Architettoniche).

Il Centro di Servizio per il Volontariato di Bergamo ¢ attivo dal 1997 per sostenere e
qualificare le organizzazioni di volontariato e promuovere la cultura della solidarieta.
UILDM Bergamo ¢ Socio fondatore e collabora attivamente. I Presidente ha partecipato
a 1 assemblea, mentre alla seconda ha partecipato il Vicepresidente; 2 volontari e 1
consigliere si sono alternati per partecipare a 8 incontri in cui si ¢ trattato della riforma
sanitaria di Regione Lombardia, dellipotesi di aggregazione delle associazioni che
facevano parte del Forum, del reddito di cittadinanza e di collaborazione attiva con ’ATS
di Bergamo.

Consorzio Sol.Co Citta Aperta

Sol.Co Citta Aperta integra e promuove, nel territorio di riferimento (Bergamo e il suo
hinterland, gli Ambiti Territoriali di Dalmine, Bergamo, Seriate, Grumello, Basso Sebino
e Val Cavallina), I'azione economica e sociale delle cooperative aderenti attraverso il
presidio di alcune funzioni strategiche. Una volontaria UILDM fa parte del Consiglio
d’Amministrazione con il ruolo di Vicepresidente. Nel 2021 ¢ stata definita la
riorganizzazione interna e la conseguente assunzione di 3 Dirigenti. La volontaria ha
partecipato a 63 incontri: 15 riunioni del Consiglio d’Amministrazione, 3 Assemblee, 16
incontri organizzativi, 10 incontri per la partecipazione a Bergamo Festival e
Porganizzazione dell’evento Cum-operari, 13 incontri per la realizzazione del progetto
“Bergamo citta vicina” nell’'ambito del Bando Artemisia finanziato dal Comune di
Bergamo per la ripartenza, 3 incontri per la costruzione del documento identitario e 3
incontri per approfondire il tema della responsabilita amministrativa.

Cooperativa sociale Ecosviluppo



- Ecosviluppo ¢ una Cooperativa sociale di inserimento lavorativo che opera nel settore
dell’igiene urbana e della raccolta e differenziazione di rifiuti, realizzando e creando
occasioni di lavoro per persone svantaggiate. UILDM ¢ Socio della Cooperativa e il
Presidente di UILDM Bergamo ne ¢ Consigliere.

- Nel 2021 una volontaria ha partecipato a 1 Assemblea, un volontario ha partecipato a 3
incontri sull’inserimento lavorativo e sull’educazione ambientale, due volontari hanno
seguito 1 lavori di ricognizione per rilanciare la Commissione partecipando a 5 incontri,
mentre a 2 riunioni della Commissione sociale della Cooperativa hanno partecipato due
volontari, uno dei quali ne ¢ stata la Coordinatrice fino a giugno 2021. La situazione
pandemica non ha permesso di realizzare il tradizionale percorso formativo per soci,
aspiranti soci e volontari.

Cooperativa sociale L’impronta
- La cooperativa sociale ’impronta eroga servizi per adulti, minori e famiglie, persone con
disabilita, con lo scopo di sviluppare linteresse generale della comunita locale alla
promozione umana e all'integrazione sociale dei cittadini.
- UILDM ¢ Socio della Cooperativa, il cui Presidente ¢ anche Presidente di UILDM.
- Nel 2021 due volontari hanno partecipato a 2 Assemblee, mentre due volontari e due
consiglieri hanno partecipato all'inaugurazione della

SENSIBILIZZAZIONE

Progetto Che classe!

Per sensibilizzare i giovani al tema dell’inclusione abbiamo ideato il progetto Che Classe! con
'obiettivo, condiviso con AIPD (Associazione Italiana Persone Down), di favorire processi di
integrazione nelle classi in cui sia presente un alunno con disabilita co-costruendo attivita e
strumenti con le insegnanti e stimolando un clima relazionale collaborativo nel gruppo.

11 progetto si ¢ sviluppato nel secondo semestre dell’anno 2020 per 2 classi delle scuole primarie
di Prezzate Mapello (BG) e di Urgnano (BG) come descritto nel Bilancio sociale 2020 e, a causa
della pandemia, nel 2021 ¢ stato interrotto. Nel frattempo, sia in UILDM, sia in AIPD sono
cambiati il personale dipendente e i tecnici, per cui ¢ stato necessario effettuare 5 incontri fra
operatori e tecnici delle due associazioni per la dovuta ricognizione e per rilanciare il progetto.

Eventi

Per sensibilizzare i cittadini del quartiere di Monterosso ove ha sede UILDM, I'11 settembre 2021,
abbiamo organizzato I’evento pubblico Eccoci! Insieme si puo nel Parco comunale “Goisis” di
Bergamo, in cui ¢ presente una struttura coperta e adeguata all’osservanza delle distanze. La
partecipazione ¢ stata soddisfacente (64 persone). II tema centrale, trattato da relatori differenti fra
loro per ruolo e professione, riguardava il loro vissuto durante la pandemia e le prospettive per il
futuro. E seguita una conferenza animata a cura di 2 operatori del Teatro d’Acqua Dolce sulle
parole chiave attorno alle quali 1 relatori avevano sviluppato il loro intervento. Il pomeriggio si ¢
concluso con lesibizione di MusicalMente e di un buffet. L’evento, che ha richiesto 5 incontti
organizzativi, ¢ stato pubblicizzato attraverso social, sito, newsletter verso 400 indirizzi e passa
parola.

Open day

Il 2 ottobre 2021, ospiti del centro dei Padri Monfortani di Bergamo, sono state effettuate:
Iestrazione della lotteria UILDM 2021, una cena, la presentazione del volume “Sconfinamenti”
prodotto dal Gruppo Giovani UILDM e da alcuni giovani del quartiere, esibizione musicale del
complesso “I Casa Menga” con la lettura di alcuni brani del volume citato.



PROMOZIONE DELI’IMPEGNO CIVILE

Cura dei volontari
Il responsabile ha organizzato 7 colloqui per cinque candidati presentatisi spontaneamente, due
dei quali hanno deciso di fare volontariato in UILDM.

Servizio civile

Dopo un incontro organizzativo con il responsabile di Caritas Diocesana Bergamasca con cui
UILDM ha stipulato una convenzione, il 3 giugno 2021 un giovane ha preso servizio civile nella
nostra associazione per la realizzazione del progetto “I come Inclusione”. Obiettivo del progetto
¢ valorizzare 1 beni relazionali che si producono condividendo momenti di quotidiano con le
persone con disabilita. Compiti assegnati al giovane: affiancare i volontari e gli operatori
dell’Associazione nello svolgimento delle diverse attivita, assistere le persone con patologie
neuromuscolari e affiancare i volontari autisti durante il trasporto sociale. La dipendente e 2

volontari, inoltre, si sono incontrati 2 volte per rivedere il progetto da proporre per I'anno
2022/2023.

Gruppo Giovani UILDM

UILDM Bergamo ha scelto d’investire molto sui giovani e la dipendente si ¢ dedicata con
competenza e passione alla crescita dei componenti del gruppo, coordinato dalla consigliera Marta
Pagni, ottenendo buoni risultati.

Sono stati realizzati: 3 incontri organizzativi, 4 videochiamate e 1 incontro per conoscere 5 giovani
per la prima volta, 11 fra videochiamate e incontri per organizzare la partecipazione a eventi,
confrontarsi su iniziative da avviare e approfondire le conoscenze.

COMUNICAZIONE

I’Associazione promuove una nuova cultura della disabilita, della mutualita, del bene comune,
delle azioni collettive; attraverso attivita di comunicazione con strumenti diversi quali il proprio
quadrimestrale Il Jolly, la newsletter, il sito web e i social network. Tali attivita servono anche a
presentate setvizi e iniziative, valotizzare "apporto di volontari e donatori, creare e/o consolidare
relazioni con enti pubblici e media, raccogliere fondi e rendere conto dell’agito.

Produzione editoriale

Abbiamo pubblicato 3 numeri di 32 pagine del notiziario “Il Jolly”, distribuito in 1.032 copie in
abbonamento gratuito, e 400 copie del Bilancio sociale 2020, distribuito ai Soct UILDM e agli
stakeholder nello stesso menzionati.

Informazione esterna

Sono state inviate 53 newsletter a 275 persone iscritte.

Il nostro sito Internet www.bergamo.uildm.org viene aggiornato in tempo reale relativamente alle
principali attivita svolte. Nel 2021 gli utenti sono stati 4.365 (+ 61,3%), le visualizzazioni di pagina
15.512 (+ 58,9%).

La pagina Facebook ha contato 1.152 follower, Twitter 167, Instagram 361 (+ 44%), mentre
Linkedin ha avuto 250 collegamenti. Youtube ha ottenuto 21 iscrizioni.

Informazione interna

Per mantenere informati 1 Consiglieri sono stati diffusi report tematici redatti da chi ha partecipato
a incontri, corsi di formazione e eventi. Inoltre, la Direzione Operativa ha inviato ai Consiglieri i
verbali di ciascuno degli incontri settimanali effettuati.


http://www.bergamo.uildm.org/

I’Ufficio stampa, composto da tre volontari e da un consigliere, si ¢ riunito 5 volte per promuovere
iniziative culturali, allestirne 1 piani di comunicazione, produrre un filmato e realizzare un’intervista,
allestire la campagna del 5 per mille.

RACCOLTA FONDI PER TELETHON

Anche nel 2021 UILDM Bergamo ha rinnovato il proprio impegno a fianco di Telethon nella
raccolta di fondi volta a sostenere e finanziare la ricerca scientifica sulle malattie neuromuscolari e
le altre malattie genetiche. Lo ha fatto aderendo alla Campagna di Primavera nel mese di maggio,
raccogliendo € 5.181 (nel 2020 € 2.325), e alla maratona televisiva di dicembre, raccogliendo €
44.469 (nel 2020 € 29.583) a fronte di costi pari a € 699.

L’incremento significativo ¢ dovuto al fatto che, con le dovute misure di scurezza anti Covid-19,
¢ stato possibile organizzare la manifestazione podistica ludico motoria “Corri per Telethon” e le
raccolte pubbliche presso gli ipermercati. I volontari e i podisti con il passaparola hanno coinvolto
un buon numero di donatori.

Se si considera che sono stati coinvolti 58 gruppi di 10 persone ciascuno in media, si stima abbiano
contribuito alla raccolta di fondi circa 600 volontari appartenenti ad associazioni e altri sodalizi ed
enti pubblici quali: Aido (14) - Avis (8) - Associazioni di volontariato (18) - Gruppi sportivi (8) -
Gruppi Alpini (7) - Scuole (2) - Comune (3).

E stato possibile occupare uno spazio in centro a Bergamo il 18 e il 19 dicembre 2021, uno nella
piazza principale del Comune di Stezzano (BG) e uno presso il centro commerciale Alle Valli di

Seriate (BG).

ATTIVITA PER L’ANNO 2022

Servizi e progetti saranno mantenuti attivi, ma intendiamo organizzare anche gli eventi
tradizionali quali la marcia podistica non competitiva, le gite culturali, laboratori di pittura,
ecologici e iniziative legate allo sport.

Metteremo in cantiere il nuovo progetto “Piu conoscenza, piu cura” con cui si intende effettuare
una ricognizione fra le persone con patologie neuromuscolari per individuare i bisogni salienti
sotto tutti 1 punti di vista della vita quotidiana in ambito sanitario, sociosanitario e sociale.
Coglieremo anche tutte le opportunita che si presenteranno al fine di rendere il piu possibile
migliore la vita delle persone con disabilita e di coinvolgere le comunita di cui fanno parte.

GLI OBIETTIVI CHE SIAMO DATI PER IL 2022 SONO:

Riavvio del percorso di Progettazione partecipata
Protagonismo del volontario

Ampliamento della base sociale

Creazione Gruppo Fundraising

Organizzazione eventi tradizionali

Fiducioso di avere tutti i Soci partecipi alla vita associativa dell’anno che stiamo vivendo e disposti a
condividere le azioni che metteremo in campo per raggiungere gli obiettivi, ringrazio per I'attenzione.

Il Presidente uscente
Danilo Bettani



